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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Jundisias 2023./2024.mic.g.| 2023./2024.mic.g.
adreses)
Dailslidosana 20V 813001 |Augsiela 1, Riga, 65 65
LV-1009
Dailslido$ana 30v813001  |Augsiela 1, Riga, 10 10
LV-1009

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 5 Jaunu pedagogu piesaistes
noslédzot 2023./2024.mac.g. plans, motivésana, atbalsts
(31.08.2024.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024.mac.g.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt ik vienam sabalansétu un nakotnes vajadzibam
atbilstoSu prasmju apguvi izvélétaja sporta veida, kas tendéts uz individualiz€tu macibu
pieeju, nodroSinot talantigo sportistu izaugsmi Valsts izlasés.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — ieinteres€ts un motivets macities un
pilnveidot savas zinaSanas miiza garuma, attistot rakstura iezimes, vértibas, ieradumus,
kas veicina personigu izaugsmi.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —  paSpietickamas personibas
veidoSana, kas sevi apzinas ka darbigu, moralu ar paSapzinu apveltitu biitni.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati-
sagatavoti Valsts izlasu dalibnieki/kandidati.




2.5. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Sagatavot sportistus
valsts jaunieSu izlasém

Atlasiti labakie, talantigakie
izglitojamie no macibu treninu
grupam. Uzlabota tehniska, taktiska
sagatavotiba talantigakajiem
spelétajiem koptreninos, nometnes.

Sasniegts. Katra SMP
grupa sagatavoti vismaz
2 izlaSu kandidati.
Piedalisanas divos
koptreninos nedéla un
augstaka Itmena.
Kontrolnormativu
izpilde ar veértgjumu —
labi.

Sekmét regularu
pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveidi

Pedagogiem ir nepiecieSamas
prasmes un kompetences izglitibas
programmu istenoSana.

Noorganizgeti Kursi
pedagogu profesionalas
kompetences pilveidei

Jaunu pedagogu
piesaiste, nodrosinot
pedagogu ataudzi

Izglitibas iestades kapacitates
paaugstinasana. legiita darba vidé
balstitas pedagoga

profesionalas kompetences.

Piesaistit sporta skolas
bijusie audzekni,
Latvijas ¢empionatu
laureati, kas ir labakie
specialisti sava joma.

Sadarbibas uzlaboSana
ar vecakiem

Regulari veikt sapulces ar vecakiem.

Organizets vecaku
padomes darbs.
TikSanas 3x gada.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nodrosinat maksimalas
iespéjas izglitojamajiem
iegiit viet€jo un
starptautisku sacensibu
pieredzi un augstakus
sashiegumus.

a) legiita viet€jo un starptautisko
sacensibu pieredze;

b) izcinitas godalgotas vietas
sacensibas.

Sagatavot talantigakos
audzeknus dalibai

Vismaz divu sporta skolas audzgknu
ieklauSana Latvijas dailslidoSanas
vai junioru izlases




dailslidosanas vai
junioru izlases.

Pedagogu profesionalas
kapacitates
paaugstinasana un
personala metodiska
atbalsta sisteémas
pilnveide

a) organiz¢&ti seminarus/kursus
sporta skolas ievaros;

b) Treneriem tiek nodro$inatas
nepiecieSamas gan audzinasanas
stundas, gan resertifikacijai
nepiecieSamas stundas.

Izglitojamo fiziskas
sagatavotibas
uzlabosana

a)Ar visam grupam regulari strada
fiziskas sagatavotibas treneris, kurs
pievers uzmanibu katra izglitojama
fiziskas sagatavotibas [imenim.

b) P&c sporta medicinas parbaudes
tiek parbauditi katra sportista
fizikalie raditaji un arsta ieteikumi.

4. Kritériju izvertejums

4.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades audzekni veiksmigi apgiist
macibu gada programmas un  péc
rezultativitates kriteriju izpildes tiek parcelti
uz nakamo macibu gadu. V20 programmas
absolventi turpina macibas V30 programma.

Treninprocesa ietvaros piesaistit sporta
nozares labakos viet§jos un Starptautisko
specialistus.

Treneri sadarbojas ar audzeknu vecakiem,
veic meérktiecigu darbu ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSams attistit un pilnveidot
kadas konkrétas prasmes, tiek piedavatas
papildus treninu iespéjas.

Piestradat pie savstarpgjas komunikacijas un
kopa atrast risinajumu ka bérns var uzlabot
savu personigo sniegumu.

Lielaka dala izglitojamo ir informé&ti par
aktualitatém darba tirgd, karjeras iespg&jam un
tendencém vietgja un valsts méroga.

Organizét tikSanas ar augstas klases
sportistiem un treneriem, kuri dalisies sava
pieredze.

Izglitibas iestade regulari veic parrunas ar
katra izglitojama vecaku, kuru bérns grib
partraukt macibu procesu vai mainit izglitibas
iestadi. Vecaki un izglitojamais tiek
uzklausiti, treneri informé skolas vadibu.
Kopigiem spekiem tiek mekleti risinajumi un
veiktas parrunas.

Uzlabot macibu izvertésanas procesu — ieviest
regularu vecaku sapulces.

4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade ir izstradatas nodarbibu
veroSanas un novert€juma anketas, kuras izmanto
gan vadiba verojot macibu treninus, gan pasi
treneri, savstarpji verojot treninus. legiita
informacija tiek apkopota un analizéta, tas
rezultata veicot

Turpinat vérot macibu treninus un sekot tam, lai
sniegtas rekomendacijas tiktu ievestas un
ieverotas treneru profesionalaja darbiba.

Macibu gada beigas sporta skolas vadiba kopa ar
treneriem Pedagogiskas padomes s€dé izverte

Treneriem pilnveidot individuala vert€juma
sisttmu katram izglitojamam un informét

izglitojamo  sasniegumus.  Tiek Verteti gan | jzglitojamos un vecakus par macibu
sacensibu rezultati, gan katra audzekna izaugsme. | ¢,cnia oumu vértesanas kartibu.

Sporta skola “Kaskads” tiek nodrosinats | Apkopot un izanaliz€t informaciju, regulari
individualiz€ts un  personaliz€ts  atbalsts | izvert€jot sniegta atbalsta efektivitati, lai

izglitojamiem, lai sasniegtu labaku rezultatus.

Grupu treneri piedava papildus nodarbibas
audz€kniem, lai nodroSinatu grupas darba
kvalitati.

pilnveidotu atbalsta sistemu.

4.3. Kriterija “Izglitibas programmas TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari atjauno un ievieto
informaciju Valsts Turpinat iesakto darbu
atbilstosi informacijas izglitibas sistéma. VIIS ir
ievietots izglitibas iestades nolikums, aktualiz&tie
macibu plani, pasnovert§juma zinojums ir sporta
skolas majas lapa.

Turpinat iesakto darbu, atbilsto$i normativajiem
aktiem.

Izmantotas metodes atbilst izglitojamo vecumam, | Rosinat  izglitojamos  motivaciju  prasmju

sp&jam un apgiistamajam saturam. izkopSanai, lai sasniegtu augstus sportiskos
rezultatus.

Sporta skolas “Kaskads” treneriem, | Turpinat stradat gan ar treneriem, gan ar

administracijai, izglitojamajiem un vinu vecakiem
ir vienota izpratne par izglitibas programmas
sasniedzamajiem mérkiem. [zglitibas iestade katru
gadu izverte izglitojamo sasniegtos rezultatus un
nosprauz sasniedzamos mérkus nakamajai
sezonai.

vecakiem, gan ar izglitojamajiem, lai ievestas
parmainas Tstenotu visas iesaistitas puses.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem ir izpratne par attiecksmi pret valsts
simboliem, patriotismu, piederibu un lojalitati
Latvijai, savai pilsétai un izglitibas iestadei.

Turpinat rikot dazadus pasakumus patriotiskas
audzinaSanas Tstenosanai.

Sporta skola “Kaskads” regulari izverté savus
sasniedzamos rezultatus. Izvertgjot
2023./2024.macibu gada sasniegtos rezultatus
Latvijas méroga un starptautiski, sporta skolas
audz€kni ir ierindojuSies godalgotajas vietas,
Misu TIstenoto programmas kvalitate ir
konkurétspgjiga Latvijas un starptautiskaja
meéroga.

Rast iespgju treneriem git starptautiskas
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
izglitibas programmu.




5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

5.1. Uzsakta sadarbibas istenoSana ar Latvijas augstskolam, veicinot labako audz€knu
macibu apvienoSanu ar treniniem.

5.2. Sadarbiba ar Latvijas SlidoSanas Asociaciju ir uzsakts ilgtsp&jigs projekts audzeknu
profesionalas izaugsmes attistiba, kas balstits uz jaunakam izp&tém sporta joma (uzturs,
treninu metodika, traumatisms, dailslidoSanas noteikumu aktualitates u.c.).

5.3.Daliba Latvijas Slidosanas Asociacijas un citu sporta organizaciju rikotos seminaros,
apmacibas un kursos, tad€jadi paaugstinot pedagogu profesionalas kompetences.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1. Sadarbibas ligums ar Latvijas SlidoSanas Asociaciju.

6.2. Noslegts ligums ar “Latvijas Nacionalo sporta centru” par “Daugavas ledus” halles
nomu.

6.3. Bérnu kliniskas universitates slimnica uz savstarp€jas sadarbibas liguma pamata
nodrosina sporta skolai “Kaskads” audzekniem no 10 gadu vecuma obligatas veselibas
parbaudes.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) - audzinat atbildigu
sabiedribas dalibnieku, kur§ sadarbojas veidojot tadu vidi, kada vé€las atrasties. Ar
paSapzinu apveltitu personibu, kura apzinas savas vélmes un intereses, pedagogiem
esot ka paraugiem it visa.

7.2. vertibas ir pamats ieradumiem, kas tiek mérktiecigi attistitas, nostiprinatas ikdienas
dzivé gan macibu treninu nodarbibu laika, gan piedaloties sacensibas un sporta
nometn&s. Audzinasanas uzdevumi ieklauti iestades Gada darba plana.

7.3. Sporta skolas katras grupas treneri veicina izglitojama izpratni par vertitbam un
tikumiem, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Pirms katram sacensibam
treneri organize parrunas par izglitojamos motiv€josiem jautajumiem — gods parstavet
savu sporta skolu, valsti.

7.4. Tiek 1izkoptas sporta skolas tradicijas. Ziemassvetku priekSvakara tiek rikots
pasakums vecakiem un bérniem. Izglitibas iestade tiek noforméta atbilstosi svétku
noskanai.

7.4. Citi sasniegumi

Audzekna vards, uzvards Sacensibu noaukums Vieta

Amira Korecka Ice Beat Winter Trophy 3. vieta
Daugava Open 3.vieta
Wolmar Cup 2.vieta
52th Volvo Cup 3.vieta
Ice Sport Premium Cup 2.vieta

Sendija Mahere 50th Volvo Cup 3.vieta
Tallin Trophy (Tallina) 3.vieta
Latvia Trophy 3.vieta
Ice Beat Winter Trophy 1.vieta




Wolmar Cup 3.vieta
Zlata Poznaka 50" Volvo Cup 1.vieta
Latvia Trophy 2.vieta
Ice Beat Winter Trophy 2.vieta
Daugava Open Cup 3.vieta
Wolmar Cup 1.vieta
Ice Sport Premium Cup 2.vieta
Jelizaveta Samozvanova Tallink Hotel Cup 3.vieta
Daugava Open Cup 2.vieta
Wolmar Cup 1.vieta
Marija Mileiso Wolmar Cup 3.vieta
52th Volvo Cup 2.vieta
Katalina Seratinska Jelgava Cup 2.vieta
Olympic Cup 2.vieta
Kaunas Autumn Cup 1.vieta
50" Volvo Cup 1.vieta
Tallin Trophy 1.vieta
Latvia Trophy 3.vieta
Tallink Hotel Cup 1.vieta
Ice Beat Winter Trophy 1.vieta
Daugava Opne Cup 1.vieta
Wolmar Cup 1.vieta
Marija Veisbarte Ice Sport Premium Cup 3.vieta
Ksenija Borodulina Narva Springs Cup 3.vieta
Varvara Buka Daugava Open Cup 2.vieta
Narva Springs Cup 3.vieta
Wolmar Cup 2.vieta
Valerija Cornaja Tallink Hotel Cup 3.vieta
Ice Beat Winter Trophy 2.vieta
Daugava Open Cup 3.vieta
Wolmar Cup 2.vieta
Mia Kasparovi¢a 50" Volvo Cup 1.vieta
Daugava Open Cup 3.vieta
Tomass Strazds Jelagav Cup 1.vieta
Olympic Cup 1.vieta
50" Volvo Cup 1.vieta
Latvia Trophy 1.vieta
Ice Beat Winter Trophy 1.vieta
Aleksejs Serbakovs Kaunas Autumn Cup 3.vieta
Daugava Open Cup 2.vieta
Ice Sport Premium Cup 1.vieta
Natasa Jermolicka Jelgava Cup 1.vieta
Olympic Cup Tallin 2.vieta
Kaunas Autumn Cup 1.vieta
50" Volvo Cup 2.vieta
Latvia Trophy 1.vieta
Ice Beat Winter Trophy 2.vieta




Daugava Open Cup 1.vieta
Narva Springs Cup 1.vieta
Irina Masalska Jelgava Cup 1.vieta
Olympic Cup Tallin 2.vieta
Kaunas Autumn Cup 1.vieta
Latvia Trophy 3.vieta
Tallink Hotel Cup 2.vieta
Ice Beat Winter Trophy 1.vieta
Wolmar Cup 1.vieta
Aleksandra Stukaturova Narva Springs Cup 2.vieta
Nikola Fom¢enkova Latvia Trophy 2.vieta
Daugava Open Cup 1.vieta
Narva Springs Cup 3.vieta
Akims Kirilovs Olympic Cup Tallin 2.vieta
Kaunas Autumn Cup 2.vieta
50" Volvo Cup 3.vieta
Latvia Trophy 3.vieta
Daugava Open Cup 1.vieta
Adglija Matjunina Daugava Open Cup 3.vieta

7.5. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu treninu sasniegumu pozitivai dinamikai nepiecieSams
turpinat veicinat trispus&ju komunikaciju — sporta skola (treneris/pedagogs),
audzeknis, vecaks - sarunu un regularu individualu konsultaciju,
skaidrojumu veida.

Macibu gadam (sezonai) noslédzoties, ieveérojams progress audzeknu
attistiba gan VFS, gan uz ledus.

NepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu darbam ar talantigajiem
audzekniem un vinu sp&ju attistiSanai.

Veiksmiga citu sporta veidu integracija macibu treninu programma.

Skolas treneri ir nodro$inati ar nepiecieSamo materiali tehnisko resursu.
Izcili sasniegumi audzeéknu starptautiskas un vietgjas sacensibas. Dazadas
vecuma grupas un kategorijas 2023./2024. macibu gada pavisam izcinitas
75 godalgas.
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1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojoSie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade

un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Pasveértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): situdciju analize, nodarbibu véroSana

1.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasveérteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim*
Labi
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
111 Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi 4 Papildus nodarbibu Rast iespgju
macibu sasniegumi nodros$inasana. papildpersonala piesaistei.
Individualo planu Veicinat sadarbibu ar citam
izstrade. sporta skolam.
1.1.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu 4 Vienmer tiek Izzinat savu bijuso
vecaku sniegto informaciju par nepiecie$amo ricibu izverteta ieglita audzeknu turpmako
izglitibas procesa pilnveidei informaciju un darbibu, izmantot $o
nepiecieSamibas informaciju sava darba
gadijuma pilnveidota | izvertéSanai un pilnveidei.
darbiba atbilstosi Piesaistit treninpocesam.
sanemtajai
atgriezeniskajai
saitei.
1.1.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 3 Dzivesvietas vai Izglitibas iestades atraSanas
mainai un macibu partrauksSanai skolas maina. vieta un pieejamiba.
1.1.4. | Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba 3 Karjeras izglitibu Tiek atgadinats, ka ne visu

iesp&jams sasaistit ar
macibu treninu
procesa apguvi,
palidzot audzeknim
1zzinat, kadas
nozar€s un profesijas
var biit noderigas
apgustamas
zinasanas, prasmes,

audzekni klus par
profesionaliem sportistiem,
tapec tiek uzsverta
izglitibas nozime.
Absolvgjot izglitibas iestadi
var turpinat macibas LSPA,
apgiit trenera, menedzera,
fizioterapeita amatu.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




iemanas, atticksmes
un audzekna
individualie dotumi

un talanti.

1.1.5. | Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu 4 Izglitibas iestade
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo Sobrid vel nav
darbibu neviena absolventa

V30 grupa,

2024./2025. macibu
gada vecaka grupa ir
SMP-3

1.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Skolas piedavatas macibu izglitibas programmas ir elastigas, operativi reag€jot uz audzeéknu vajadzibam un interesém. V20
programmu absolventiem ir iesp&ja turpinat profesionalo ievirzi V30 programma.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programma 2023./2024.mac.g., tai skaita:

u.tml. (ir/nav dati, ja ir — liigums noradit izglitojamo skaitu %)

1. | Izglitojamo skaits % no kopgjo prof. izgl. izglitojamo skaita, kuri piedalas sacensibas (ir/nav dati, ja ir — liigums noradit | 47%
izglitojamo skaitu %)

2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — ligums 95%
noradit izglitojamo skaitu %)

3. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas vietas vietgjas un/vai novada sacensibas 27%
u.tml. (ir/nav dati, ja ir — liigums noradit izglitojamo skaitu %)

4. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas 20%

2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Kritérija “MaciSana un maciSanas” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati, izglitibas procesa planosana, ta efektivitate un kvalitate, diferenciacija, individualizacija un personalizacija, attalinato macibu
istenoSanas kvalitate, macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, atbalsta sniegSana izglitojamiem, ka ar1 izglitibas procesa istenoSana
talmacibas forma, izglitibas iestades nodroSinatas izglitibas ieguves gimené organizéSana un efektivitate, izglitibas procesa istenoSana

pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams).

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situdciju analize, Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, dokumentu izpéte




2.1 Kritérija “MaciSana un maciSands” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim? Loti labi

pamatu ielikSanai
izglitojamam, lai
talakaja attistibas
karjera neraditos

rezultata neapgiito
macibu vielu treneri

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas
211 Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par 5 Treneri pozitivi verté | Profesionalu specialistu
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei savstarpgjas stundu piesaiste no citam sporta
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu véroSana verosanas nozimi skolam.
izmantotas anketas) savas profesionalas
darbibas
pilnveidoSana.
2.1.2 | Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas S Ir izveidota sisttma, | Bezmaksas
macibas organizgjot attalinato | programmatiras gan
macibu procesu. sazinai, gan tieSsaistes
video treniniem un
sarunam.
2.1.3 Izglitibas procesa planosanas un Tstenosanas efektivitate un 5 Izvertetas sacensibu | Veikt macibu satura
kvalitate kalendara paredzetas | apguves planoSanu,
aktivitates un ieveérojot skoleénu sp&jas un
kalendara lietderiba | vajadzibas.
planosanas procesa,
ievérojot macibu
programma noteikto
2.14 Macibu sasniegumu veérté$anas kartiba 5 Pedagogi/treneri Profesionalas ievirzes
macibu gada beigas sporta izglitibas iestazu
Veic vispargjo programmas iesaistito
audzekna meistaribas | treninu grupu parcelSanas
izvertgjumu. normativu izpilde
2.1.5. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta 5 Individuala pieeja Turpinat talantigakos
atbalsta sniegSana izglitojamiem pasu svarigako izglitojamos periodiski

trenét pec individuala plana.
Macibu treninu maksas
samazinasana daudzb&rnu
gimeném.

2 legltais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




novers ar individualo
darbu, slodzes
diferenciaciju
nodarbibas.

3.2 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
Sniegta izglitojamiem iesp&ja apgit slidoSanas pamatus kvalific€tu treneru uzraudziba, iegtt labu pieredzi un pareizu sapratni
piedaloties sacensibas, ieaudzinot disciplinu, iev€rojot sportista rezimu, sniedzot pieredzi, ka dzivé sasniegt panakumus.

Samazinata ménesa maksa par macibu treniniem attiecigajam méerkgrupam.

3.3 Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzejums par izglitibas kvalitates meérkiem.
Ir izstradata kartiba darba ar talantigakajiem audzékniem. Ir nepiecieSams istenot izglitojamo macibu sasniegumu analizi un

analizes rezultatu parnesi uz ikdienas darbu macibu un audzinasanas darba.

3. Kiritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Kriterija “Pieejamiba” ietvaros tiek izverteta izglitibas iestades merkgrupu izpratne par izglitibas pieejamibas jautajumiem, izglitibas
vides pieejamiba un iespgjas izglitibas programmas apguvi pielagot izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, izglitibas iestades iespgjas
un piedavajums, lai nodroSinatu augstu izglitibas kvalitati izglitojamiem no dazadam meérkgrupam, izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, dienesta viesnicu un/vai internatu pieejamiba un kvalitate, izglitibas iestades

riciba, izvertgjot nepiecieSamibu licencet specialas izglitibas programmu.

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situaciju analize, Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam

3.1.Kriterija “Pieejamiba” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim® Labi

izglitibas pieejamibu. Ir

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas
vertéjums punktos attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3 Tiek veikta ikgadgja Komplektet
ietekm@ izglitibas pieejamibu risku parraudziba par jaunakas
faktoriem, kuri ietekm& | treningrupas

interesu izglitiba
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licenceta izglitibas
programma 20V un 30V
3.1.2. | Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu 3 Tiek veidota kartiba, Izstradat atbalsta

partrauksanas risku mazinasana kas nodrosina pasakumu planu, to
kvalitativa atbalsta istenot, izvertét,
sniegSanas iespgjas - sniegt atgriezenisko
izglitojamo ar macibu saisti izglitojamam
partraukSanas risku un izglitojama
identificéSana sadarbiba | likumiskajiem
ar pedagogiem, parstavjiem
izglitojama
likumiskajiem
parstavjiem.

3.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Izglitibas iestades pedagogi sava profesionalaja darbiba Tsteno individualiz&tu pieeju macibu satura TstenoSana.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.
2023./2024. macibu gada veiksmigi tika nokomplektétas audzéknu grupas un rastas iespEjas piedalities gan vietgjas, gan

starptautiskas sacensibas. legttas godalgotas medalas, gandriz katras sacensibas. Sistematiski veiktas iegiito rezultatu atbilstibas
izvertejums. Veikti pasakumi vertiba balstito audzinaSanas darba sistéma. Audzinasanas process integréts ikdienas macibu darba.
Ir veikta izglitojamo patriotisma un valstiskuma principu audzinasSana, kas sekmétu izglitojamo cieSaku piederibu izglitibas iestadei.
Izglitibas iestade tiek izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izverté€$anai un pilnveidei visas istenotajas
izglitibas programmas (Dailslidosana - 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1).

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.)
Izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogu zinasanu un pieredzes iegiiSanai, uzkrasanai un savstarpgjai pieredzes apmainai,
tadejadi veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade, ka art veidot vienotu pieeju metodiska darba
istenoSana. Regulari tiek apmekl€ti seminari un kvalifikacijas paaugstinasanas kursi. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata pedagogu
sadarbiba macibu jomu ietvaros, veidojot vienotu pedagogisko pieeju. Macibu satura plano$ana un macibu procesa istenoSana, ciesa
mijiedarbiba starp pedagogiem un izglitibas iestadi, pedagogu profesionalas pilnveides programmu nepartraukta apgiiSana.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata macibu stundu vérosana 100% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un efektivitati. [zglitibas iestade kopa ar pedagogiem izstrada individualu pieeju atsevisku audzeéknu
macibu sekmju uzlaboSanai, ja tiek konstateta atpaliciba vai uzvedibas griitibas. Izglitibas iestade ne retak ka reizi meénesi sniedz
visaptverosu informaciju izglitojamo vecakiem par izglitojama sekmém, sasniegumiem, pilnveidi un trikumiem.



6. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redz€jums par izglitibas kvalitates meérkiem, kuri nosakami
izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025.macibu gadu.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g., tai skaita:

noteiktas normas

1. Izglitojamo skaits % mno kopg€jo izglitojamo skaita, kuri piedalas 60%
sacensibas
2. Izglitojamo skaits % no kop@ja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas 50%
vietas vietgjas izglitibas iestades 1stenotajas sacensibas u.tml.
2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas 50%
vietas novada sacensibas u.tml.
2.2. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegist godalgotas 35%
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas u.tml.
3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinaSana (tai skaita | Izglitibas procesa sasniedzamais rezultats ir skoléna
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma) personiba un tai piemttosi tikumi. 15.07.2016. MK
noteikumi Nr. 480
4, Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda sporta 100%

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.2.1zglttibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.3. Izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs

Jekaterina Platonova







