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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Licencgsanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
adreses)
Dailslidosana 20V 813001  |Augsiela 1, Riga,| P_5615 28.12.2021. 67 67
LV-1009
Dailslido$ana 30V813001  |Augsiela 1, Riga,] P_6813 03.03.2023. 15 15
LV-1009
Dailslidosana Interesu izglitiba |Augsiela 1, Riga, 01.09.2024. 15 15
AS023200 LV-1009

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 6 Jaunu pedagogu piesaistes

noslédzot 2024./2025.mac.g.
(31.08.2025.)

plans, motivésana, atbalsts

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2024./2025.mac.g.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt ik vienam sabalans€tu un nakotnes vajadzibam
atbilstoSu prasmju apguvi izveletaja sporta veida, kas tendéts uz individualizétu macibu
pieeju, nodrosinot talantigo sportistu izaugsmi Valsts izlas€s.

ieintereséts un motivets macities un

pilnveidot savas zinaSanas miiza garuma, attistot rakstura iezimes, vertibas, ieradumus,
kas veicina personigu izaugsmi.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

2.3.Izglitibas 1estades veértibas cilveékcentréta veida —

veidoSana, kas sevi apzinas ka darbigu, moralu ar pasapzinu apveltitu biitni.

paspietickamas personibas



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=66487&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71693&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati-

sagatavoti Valsts izlaSu dalibnieki/kandidati.

2.5.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nodrosinat maksimalas | a) leglita viet&jo un starptautisko Sasniegts. Audzeknu
iesp€jas izglitojamajiem | sacensibu pieredze; piedaliSanas

iegiit vietgjo un
starptautisku sacensibu
pieredzi un augstakus
sasniegumus.

b) izcinitas godalgotas vietas
sacensibas.

starptautiskas Grand
Prix sacensibas.
Izcinitas godalgas
vairakas oficialajas
sacensibas, t.s.
Latvijas cempionata

Sagatavot talantigakos
audzeknus dalibai
dailslidoSanas vai
junioru izlasgs.

Vismaz divu sporta skolas audzeknu
ieklausana Latvijas dailslidoSanas
vai junioru izlas€s

Sasniegts. Katra SMP
grupa sagatavoti vismaz
2 izlasu kandidati.
PiedaliSanas divos
koptreninos nedéla un
augstaka Itmena.
Kontrolnormativu
izpilde ar vertgjumu —
labi.

Pedagogu profesionalas
kapacitates
paaugstinasana un
personala metodiska
atbalsta sisteémas
pilnveide

a) organiz€ti seminarus/kursus
sporta skolas ievaros;

b) Treneriem tiek nodroSinatas
nepiecieSamas gan audzinasanas
stundas, gan resertifikacijai
nepiecieSamas stundas.

Sasniegts. Noorganizgti
kursi pedagogu
profesionalas
kompetences pilveidei

Izglitojamo fiziskas
sagatavotibas
uzlaboSana

a)Piesaistit VFS treneri;

b) uzlabot fizisko normativu
rezultatus

Ar visam grupam
regulari strada fiziskas
sagatavotibas treneris,
kurs piever§ uzmanibu
katra izglitojama
fiziskas sagatavotibas
Iimenim.

P&c sporta medictnas
parbaudes tiek
parbauditi katra sportista
fizikalie raditaji un arsta
ieteikumi.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Sagatavot sportistus
valsts jaunieSu izlasém

Atlasit labakos, talantigakos
izglitojamie no macibu treninu
grupam. Uzlabot tehnisko, taktisko
sagatavotibu talantigakajiem
audzekniem koptreninos, nometngs.

Sekmét regularu

Pilnveidot pedagogu nepieciesamas

pedagogu prasmes un kompetences izglitibas
profesionalas programmu TstenoSana.
kompetences pilnveidi

Jaunu pedagogu Izglitibas iestades kapacitates
piesaiste, nodrosinot paaugstinasana. legiit darba vide
pedagogu ataudzi balstitas pedagoga

profesionalas kompetences.

Sadarbibas uzlaboSana
ar vecakiem

Regulari veikt sapulces ar vecakiem.

4. Kritériju izvertejums

4.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi”

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Katras profesionalas ievirzes izglitibas | Dazadot macibu treninu procesa kontroles
programmas 1istenoSanai Jelgavas Ledus | metodes, veicinot treneru un izglitojamo

sporta skolas vadiba kopa ar treneriem katra
macibu gada sakuma izvirza mérkus, kas ir
1zmerami.

sadarbibu, vienotu izpratni par sasniedzamo
rezultatu.

Sporta skolas treneri péc katram sacensibam
kopa ar izglitojamajiem analiz€ sacensibu
rezultatus, izvirza uzdevumus macibu treninu
procesam nakamajam posmam. Izglitojamie
paradijusi loti labus rezultatus sacensibas.

Macibu treninu procesa izveért€Sana un
sasniegto rezultatu analizg vismaz divas reizes
gada aktivak iesaistit izglitojamo vecakus,
izmantojot gan vecaku sapulces, gan
individualas sarunas.

Vecako grupu audzekni uznemas
lidzatbildibu par komandas rezultatiem
sacensibas, ar savu attieksmi uzlabo macibu
treninu procesa kvalitati.

Papildus macibu treninu procesam organizet
diskusijas, tikSanas ar dazadiem specialistiem,
lai veicinatu izglitojamo prasmes izteikt
viedokli, motivetu iesaistities treninu procesa




planoSana un uzpemties atbildibu gan par
savu, gan komandas rezultatu.

Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi sacensibas
katra  profesionalas  ievirzes  izglitibas
programmas grupa

Motivet maksimali izglttojamos ieguldit papildu
darbu un veidot attiecksmi  augstiem
sasniegumiem

4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradatas nodarbibu
veroSanas un novert€juma anketas, kuras izmanto
gan vadiba ve€rojot macibu treninus, gan pasi
treneri, savstarpgji verojot treninus. legiita
informacija tiek apkopota un analizgta, tas
rezultata veicot

Turpinat vérot macibu treninus un sekot tam, lai
sniegtas rekomendacijas tiktu ievestas un
ieverotas treneru profesionalaja darbiba.

Macibu gada beigas sporta skolas vadiba kopa ar
treneriem Pedagogiskdas padomes sédé izverte

Treneriem pilnveidot individuala vertgjuma
sisttmu katram izglitojamam un informéet

izglitojamo sasqiegumus. Tiek VéI-'téti gan | jzglitojamos un vecakus par macibu
sacensibu rezultati, gan katra audzgkna izaugsme. | ¢, cni0 gumu vértesanas kartibu.

Sporta skola “Kaskads” tiek nodroSinats | Apkopot un izanaliz€t informaciju, regulari
individualiz€ts un  personaliz€ts  atbalsts | izvert€jot sniegta atbalsta efektivitati, lai

izglitojamiem, lai sasniegtu labaku rezultatus.

Grupu treneri piedava papildus nodarbibas
audz€kniem, lai nodroSinatu grupas darba
kvalitati.

pilnveidotu atbalsta sistemu.

Treneri savstarp€ji veic parrunas par katras
vecuma grupas stiprajam pusém treninos un
sacensibas un vienojas par turpmakajiem
mérkiem.

Organizeét lekcijas audzekniem un vinu
vecakiem par sportistu dzivesveidu un uzturu.

4.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSanas”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas pedagogiem un darbiniekiem ir
vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. lestade trengjas dazadu tautibu
izglitojamie un nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Sporta skolas pedagogiem un vadibai spét
pamanit un laicigi novérst jebkadu
diskriminaciju, ksenofobiju vai cita veida
neiecietibu.

Macibu treninu grupas iesaistijuSies dazadu
tautibu jauniesi, savukart pret katru izglitojamo
ir vienlidz atbalstosSa attieksme.

Turpinat sadarboties ar treneriem no citam
valstim un iesaistit vinus macibu treninu
procesa.

Veiktajas aptaujas un sarunas sporta skolas
audzekni, vecaku un darbinieku apliecina, ka
sporta skola “Kaskads ir pozitiva atmosfera -
nekad nav izjutusi diskriminaciju vai cita veida
neiecietibu.

Vismaz reizi gada veikt izglitojamo un vecaku
anket€Sanu gan par drosibas, vienlidzibas, gan
macibu treninu procesa istenoSanai aktualiem
jautajumiem.




5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Tiek turpinata sadarbiba ar Latvijas augstskolam, veicinot labako audzeknu macibu
apvienoSanu ar treniniem.

5.2. Sadarbiba ar Latvijas SlidoSanas Asociaciju ir uzsakts ilgtsp&jigs projekts audzeknu
profesionalas izaugsmes attistiba, kas balstits uz jaunakam izp&t€m sporta joma (uzturs,
treninu metodika, traumatisms, dailslido$anas noteikumu aktualitates u.c.).

5.3. Daliba Latvijas SlidoSanas Asociacijas un citu sporta organizaciju rikotos seminaros,
apmacibas un kursos, tadéjadi paaugstinot pedagogu profesionalas kompetences.

5.4. Organizet starptautiskas dailslidoSanas sacensibas . “Daugava Open Cup 2025 klast par
nozimigu notikumu dailslidosanas kalendara, sniedzot iesp&ju jaunajiem sportistiem
sacensties ar starptautiskiem konkurentiem un pieredz€juSiem slidotajiem.
Organizatori ir parliecinati, ka §1s sacensibas ne tikai veicinas dailslidoSanas attistibu
Latvija, bet arT iepriecinas skatitajus ar augstvertigiem priekSnesumiem un sportisku
azartu.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

6.1. Sadarbibas ligums ar Latvijas SlidoSanas Asociaciju.

6.2. Noslegts ligums ar “Latvijas Nacionalo sporta centru” par “Daugavas ledus” halles
nomu.

6.3. Bérnu kliniskas universitates slimnica uz savstarp&jas sadarbibas liguma pamata
nodrosina sporta skolai “Kaskads” audzeékniem no 10 gadu vecuma obligatas veselibas
parbaudes.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) - audzinat atbildigu
sabiedribas dalibnieku, kur§ sadarbojas veidojot tadu vidi, kada vé€las atrasties. Ar
pasSapzinu apveltitu personibu, kura apzinas savas vélmes un intereses, pedagogiem
esot ka paraugiem it visa.

7.2. vertibas ir pamats ieradumiem, kas tiek mérktiecigi attistitas, nostiprinatas ikdienas
dzivé gan macibu treninu nodarbibu laika, gan piedaloties sacensibas un sporta
nometnés. Audzinasanas uzdevumi ieklauti iestades Gada darba plana.

7.3. Sporta skolas katras grupas treneri veicina izglitojama izpratni par veértibam un
tikumiem, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Pirms katram sacensibam
treneri organize parrunas par izglitojamos motiv€josiem jautajumiem — gods parstavet
savu sporta skolu, valsti.

7.4. Tiek izkoptas sporta skolas tradicijas. Ziemassvétku priekSvakara tiek rikots
pasakums vecakiem un bérniem. Izglitibas iestade tiek noforméta atbilstosi svétku
noskanai.



7.4.

Citi sasniegumi

Audzekna vards, uzvards

Sacensibu nosaukums

Vieta

Ksenija Feigmane

Volvo Cup 53.

Leunakeskus Cup

Volvo Cup 54.

Daugava Open

Tukums Cup

Akims Kirilovs

Olimpic Autumn Cup

Ksenija Heimane

Latvijas Cempionats

Aleksandra Stukaturova

Volvo Cup 53.

Latvijas cempionats

Irina Masalska

Olimpic Autumn Cup

Latvijas cempionats

Natasa Jermolicka

Latvijas Cempionats

Daugava Open

Aleksandrs Serbakovs

Olimpic Autumn Cup

Tukums Cup

Volvo Cup 55.

Tomass Strazds

Olimpic Autumn Cup

Latvijas cempionats

Daugava Open

Tukums Cup

Mia Kasparovica

Ozo Cup

Volvo Cup 53.

Latvijas Cempionats

Daugava Open

Volvo Cup 55.

Valerija Cornaja

Tukums Cup

Ksenija Borodulina

Daugava Open

Volvo Cup 55.

Marija Veisbarte

Tukums Cup

Volvo 55.

Katelina Seratinska

Ozo Cup

Latvijas cempionats

Oslo springs Cup

Daugava Open

Megija Mahere

DiamondSpin Katovica

Daugava Open

Tukums Cup

Margarita Trofimova

Tukums Cup

Volvo Cup 55.

Sendija Mahere

Diamond Spin Katovica

Volvo Cup 53.

Zoja Urbanovica

0Ozo Cup

Volvo Cup 55.

Taisija Pavluenkova

Volvo Cup 53.
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7.5.

Jasmina Laizane Daugava Open 2.
Stella Jelisejeva Volvo Cup 53. 2.
Volvo Cup 54. 3.

Nika Sirokova Olimpic Autumn Cup 1.
Leunakeskus Cup 2.

1.

1.

1.

Latvijas Cempionats
Volvo Cup 53.
Volvo Cup 54.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu treninu sasniegumu pozitivai dinamikai nepiecieSams
turpinat veicinat trispus€ju komunikaciju — sporta skola (treneris/pedagogs),
audzeknis, vecaks - sarunu un regularu individualu konsultaciju,
skaidrojumu veida.

Macibu gadam (sezonai) noslédzoties, ievérojams progress audzeknu
attistiba gan VFS, gan uz ledus.

NepiecieSams pievérst lielaku uzmanibu darbam ar talantigajiem
audz€kniem un vinu sp&ju attistiSanai.

Veiksmiga citu sporta veidu integracija macibu treninu programma.

Skolas treneri ir nodro§inati ar nepiecieSamo materiali tehnisko resursu.
Izcili sasniegumi audz€knu starptautiskas un vietgjas sacensibas. Dazadas
vecuma grupas un kategorijas 2024./2025. macibu gada pavisam izcinitas
52 godalgas.



Profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestades ,,DailslidoSanas sporta skola
»Kaskads”” pasnovertéjuma zinojums

Riga, 2025. gada 14. oktobrT

(vieta, datums)
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1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojoSie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade

un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situaciju analize, nodarbibu verosana

1.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim' Labi

sasniegumu diagnostic€Sana, izvertéSana

sacensibam kopa ar
izglitojamajiem
analize sacensibu
rezultatus, izvirza
uzdevumus macibu
treninu procesam
nakamajam
posmam.
Izglitojamie
paradijusi loti labus
rezultatus
sacensibas.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
L.1.1 | Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo ikdienas 4 Katras Dazadot macibu treninu
macibu sasniegumu nodroSinaSanai profesionalas procesa kontroles
ievirzes izglitibas metodes, veicinot treneru
programmas un izglitojamo sadarbibu,
IstenoSanai sporta | vienotu izpratni par
skolas vadiba kopa | sasniedzamo rezultatu
ar treneriem katra
macibu gada
sakuma izvirza
mérkus, kas ir
izmerami.
1.1.2. | Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu 5 Treneri péc katram | Macibu treninu procesa

1zvert€Sana un sasniegto
rezultatu analizé vismaz
divas reizes gada aktivak
iesaistit izglitojamo
vecakus, izmantojot gan
anketéSanu, gan vecaku
sapulces, gan
individualas sarunas.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




1.1.3. | Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas

programmu izglitojamo lidzdaliba viet&ja, nacionala
un starptautiska meéroga sacensibas

Kaskads sporta
skola
izglitojamajiem ir
augsti sasniegumi
sacensibas katra
profesionalas
ievirzes izglitibas
programma.

Motivet maksimali
izglitojamos ieguldit
papildu darbu un veidot
attieksmi augstiem
sasniegumiem izveletaja
sporta veida, atbalstot
vinu iniciativas un
iesp&jas patstavigam
darbam.

1.1.4. | Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar

talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

Tiek pastiprinati un
individuali stradats
ar talantigakajiem
audzekniem, lai
sasniegtu augstakus
rezultatus

Papildus macibu treninu
procesam organizget
diskusijas, tikSanas ar
dazadiem specialistiem,
lai veicinatu izglitojamo
prasmes izteikt viedokli,
motivetu iesaistities
treninu procesa planosana
un uznemties atbildibu
gan par savu, gan
komandas rezultatu.

1.2. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

izglitojamie visas vecuma grupas piedalijas valsts sacensibas, starptautiskajas sacensibas un Junior Grand Prix. NodroS$inata iesp&ja
ikvienam izglitojamajiem nodarboties ar izv€l€to sporta veidu. Macibu gada sakuma izvirzits mérkis - nodroSinot talantigo sportistu
izaugsmi Valsts izlasés.

u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit izglitojamo skaitu %)

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programma 2024./2025.mac.g., tai skaita:

1. | Izglitojamo skaits % no kop€jo prof. izgl. izglitojamo skaita, kuri piedalas sacensibas (ir/nav dati, ja ir — liigums 52,4%
noradit izglitojamo skaitu %)

2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — liigums 95%
noradit izglitojamo skaitu %)

3. | Izglitojamo skaits % no kop@ja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas vietas vietgjas un/vai novada sacensibas 24,3%
u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit izglitojamo skaitu %)

4. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas 17%




2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Kritérija “MaciSana un macisanas” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati, izglitibas procesa planosana, ta efektivitate un kvalitate, diferenciacija, individualizacija un personalizacija, attalinato macibu
istenoSanas kvalitate, macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, atbalsta sniegSana izglitojamiem, ka arT izglitibas procesa 1stenoSana
talmacibas forma, izglitibas iestades nodroSinatas izglitibas ieguves gimené organizésana un efektivitate, izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams).

PasverteSand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): situdciju analize, Intervijas

2.1.Kriterija “MaciSana un maciSandas” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim? Loti labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
2.1.1 Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par 5 Treneri pozitivi veérté | Profesionalu specialistu
maciSanas un maciSanas kvalitdti un tas pilnveidei savstarp&jas stundu piesaiste no citam sporta
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu v€ro$ana veroS$anas nozimi skolam.
izmantotas anketas) savas profesionalas
darbibas
pilnveidoSana.
2.1.2 Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate attalinatajas 5 Ir izveidota sistéma, | Bezmaksas
macibas organizgjot attalinato | programmatiras gan
macibu procesu. sazinai, gan tiessaistes
video treniniem un
sarunam.
2.13 Izglitibas procesa planoSanas un Tstenosanas efektivitate un 5 Izvertetas sacensibu | Veikt macibu satura
kvalitate kalendara paredzetas | apguves planoSanu,
aktivitates un ieveérojot skolénu sp&jas un
kalendara lietderiba | vajadzibas.
planosanas procesa,
ieveérojot macibu
programma noteikto
2.1.4 Macibu sasniegumu vértésanas kartiba 5 Pedagogi/treneri Profesionalas ievirzes
macibu gada beigas sporta izglitibas iestazu
veic vispargjo programmas iesaistito
audzekna meistaribas | treninu grupu parcelSanas
izvertejumu. normativu izpilde

2 legltais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




2.1.5. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta 5 Individuala pieeja Turpinat talantigakos
atbalsta sniegSana izglitojamiem pasu svarigako izglitojamos periodiski
tren&t pec individuala plana.
Macibu treninu maksas
samazinasana daudzbérnu
gimeném.

pamatu ielikSanai
izglitojamam, lai
talakaja attistibas
karjera neraditos
lieki §kersli Slimibu
rezultata neapgtto
macibu vielu treneri
novers ar individualo
darbu, slodzes
diferenciaciju
nodarbibas.

3.2 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Macibu gada beigas Sporta skolas vadiba kopa ar treneriem Pedagogiskas padomes sédé izverte izglitojamo sasniegumus. Tiek
verteti gan sacensibu rezultati, gan katra audzekna izaugsme. Treninu veroSanas rezultati liecina, ka izglitojamiem ir iesp€ja
apgit nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, jo treninu nodarbibas veidotas metodiski un didaktiski pareizas. Izglitojamie ir
motiveti apgit nodarbibas piedavato saturu.

3.3 Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzejums par izglitibas kvalitates merkiem.
Ir izstradata kartiba darba ar talantigakajiem audz€kniem. Ir nepiecieSams istenot izglitojamo macibu sasniegumu analizi un
analizes rezultatu parnesi uz ikdienas darbu macibu un audzinasanas darba.

3. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” tiek izvertéta izglitibas iestades darbiba, izglitibas programmas apguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba, izglitibas iestades organizacijas kultliras atbilstiba un kvalitates I[imenis attieciba pret
visu veidu vardarbibas un diskriminacijas novérSanas jautajumiem, ka arl nevienlidzibas mazinaSanas pasakumi, kuri saistiti ar

izglitojamo socialekonomiskajiem apstakliem u.tml. aspektiem, izglitibas iestades risku identific€Sanas sist€mas raditaji.

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situaciju analize, sarunas



3.1.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSanas” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim? loti labi

aspektiem.

procesa treneri verte
izglitojamo sportiskos

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas

vertejums punktos attistibas vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas  iestades darbiba un izglitibas 5 Sporta skolas Sporta skolas
programmas 1stenosana un izglitibas ieguvé pedagogiem un pedagogiem un
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklausanas darbiniekiem ir vadibai spét
aspektiem izglitiba. vienota izpratne par pamanit un laicigi

vienlidzibu un noveérst jebkadu
ieklauSanu. lestade diskriminaciju,
trengjas dazadu ksenofobiju vai
tautibu izglitojamie cita veida

un nav sastopama neiecietibu.
diskriminacija,

ksenofobija vai cita

veida neiecietiba.

3.1.2. | Izglitibas iestades izveidota sist€éma ieklaujoSas 4 Sporta skola tiek Samazinat
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas pieskirtas macibu vecakiem
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai. maksas atlaides papildus

braliem/masam, ka ar1 | izdevumus,
Ukrainas pilsoniem. pieméram, dalibai
NepiecieSamibas sacensibam vai
gadijuma audzekniem | papildus
tiek nodroSinats treniniem.
sporta ekip&jums. Veidojot
sadarbibas ar
uznémumiem, rast
iesp&ju nosegt
papildu izdevumu
pozicijas.
Izglitibas iestades 1izveidota sistema katra 5 Sporta skola ikviena | Izveidot un ieviest
izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai neatkarigi izglitojama izaugsmi. | vienotu
no socialekonomiskajiem  apstakliem u.c. Macibu treninu elektronisku

sistému — sporta
skolas vadibai,

3 legltais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




sasniegumus, katra treneriem un
jauniesa individualo vecakiem, kura
izaugsmi. var sekot gan
izglitojamo
izaugsmeli, gan
rezultatiem.

3.2. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Sistematiski un péctecigi notiek virziba, lai izglitojamie,
darbinieki, likumiskie parstavji jiitas drosi un piederigi, lidzatbildigi notikumu un vertibu izveid€ un pielietosana ikdiena.

4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2024./2025.mac.g.
2024./2025. macibu gada veiksmigi tika nokomplektétas audz€knu grupas un rastas iesp€jas piedalities gan vietgjas, gan

starptautiskas sacensibas, gan Junior Grand Prix. Iegiitas godalgotas medalas, gandriz katras sacensibas. Sistematiski veiktas iegiito
rezultatu atbilstibas izvert€jums. Veikti pasakumi vértiba balstito audzinasanas darba sist€éma. Audzinasanas process integréts
ikdienas macibu darba. Ir veikta izglitojamo patriotisma un valstiskuma principu audzinasana, kas sekmétu izglitojamo ciesaku
piederibu izglitibas iestadei. Izglitibas iestadé tiek izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei visas istenotajas izglitibas programmas (DailslidoSana - 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1, ka arT intereSu 1zglitiba).

5. lIzglhtibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redz€jums par izglitibas kvalitates meérkiem, kuri nosakami
1zglitibas iestadei, sakot ar 2025./2026.macibu gadu.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopg&jo izglitojamo skaita, kuri piedalas 60%
sacensibas

2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas 50%
vietas vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas u.tml.

2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist godalgotas 50%
vietas novada sacensibas u.tml.

2.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas 30%
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas u.tml.




Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinaSana (tai skaita
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma)

Izglitibas procesa sasniedzamais rezultats ir skoléna
personiba un tai piemttoSi tikumi. 15.07.2016. MK
noteikumi Nr. 480

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda sporta
noteiktas normas

100%

Izglitibas iestades vaditajs

Jekaterina Platonova







