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1. Visparigie jautajumi

“Dailslidosanas sporta skola ,,KASKADS” (turpmak — iestade) ir biedribas “Veselibas
uzlaboSanas klubs ,,KASKADS™” (turpmak - Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestade.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likams,
Sporta likums, citi normativie akti, ka ari dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.
Iestadei ir savs norekinu konts un var biit savs zimogs, sava simbolika un Dibinitaja
noteikta parauga veidlapa.

Iestades juridiska adrese ir Nicgales iela 51 k-1-7, Riga, LV-1035.

Dibinataja juridiska adrese ir Nicgales iela 51 k-1-7, Riga, LV-1035.

lestades izglitibas programmu steno$anas vieta ir Augsiela 1, Riga, LV-1009.

lestade ir Dibinataja struktiirvieniba un savu darbibu veic Dibinataja parraudziba.

2. Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas mérki:

2.1.1. nodroSinat sistematizetu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot audzéknu
sportisko attistibu lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei. kas
dod iesp€ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;
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2.3.14.

veidot izglitibas vidi, organiz€ un Tistenot izglitibu, kas nodroginatu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto merku
sasniegsanu;

veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas nodrosinatu fiziski,
garigi un emociondli atfistitas personibas attisttbu, motivéjot to aktivam,
kustigam dzivesveidam, veicinot apzinu par sporta pozitivo ietekmi, persoribas
izaugsmi un tas veido$anos.

darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, sporta un audzino$a darbiba.

uzdevumi ir:

istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akredi:étas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosinot iesp&ju iegit
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzina$anas un prasmes sporta;

veidot droSu izglitibas vidi, organiz& un Tistenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas m3rku
sasniegSanu;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoganos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valst:;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finandu, materialos un
personala resursus;

sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak - vecakiem), lai
nodroSinatu izglttibas programmu apguvi;

veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodroginot vinu
veselibas nostiprinasanu un sporta meistaribas pilnveidosanu;

nodro3inat iespgjas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinasanai, personibas veido3anai, intere$u, sp&u un
talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un
atpiitas organizacijai;

nodroSinat izglTtojamajiem nepiecie§amus treninapstak]us;

sagatavot izglttojamos Latvijas nacionalajam izlasém;

organizgt sporta pasakumus un sacensibas;

popularizet sportu un veseligu dzivesveidu;

nodro$inat izglitojamajiem veselibas apriipi un medicinisko uzraudzibu;
nodro8inat talantigako jaunie$u sporta augstakas meistaribas pilnveido$anas
iespéjas;

veicindt sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas
iesp€jas un pilnveidosanos;

3. lestadé istenojamas izglitibas programmas

3.1. Testade isteno $adas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
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Dailslido$ana - Programmas kods 20V 813 00 1;
Dailslidosana - Programmas kods 30V 813 00 1;

3.2. lestade var Istenot interesu izglitibas programmas.
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4. lzglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi ar€jie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Iek3gjas
kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti.

Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu TistenoSanu, izglitojamo
audzinasanu un metodisko darbu.

Izglitojamo uzpemsSana iestadé, parcelSana nakamaja grupa un atskaitiSana no iestades
notiek saskana ar iestades noteikto kartibu, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un
citos normativajos aktos noteiktas prasibas. Profesionalas ievirzes sporta izglitiba ir
brivpratiga.

Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsdkSanai iestadé nosaka
Dibinatajs.

lestade var noteikt iestajparbaudfjumus izglitojamo uzpemsanai, kuros parbzuda
izglitojama vispar€jo fizisko attistibu un fiziskos dotumus attiecigaja sporta veida.
lestades mérkauditorija ir b&rni un jaunies$i lidz 18 gadu vecumam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenosana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka arT radoSo darbibu.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgumu nosaka iestades
direktors. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un nepiecieSamibas gadijuma
individualajas nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos.
Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attiec’gas
izglitibas programma. Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglitibas
programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.

lestade organizé darbu p&c nodarbibu saraksta, ar kuru tiek iepazistinati pedagogi,
izglitojamie un vecaki. Izmainas nodarbibu saraksta var izdarit direktors, ta vietn eks
vai cita ar direktora rikojumu norikota persona, saskanojot to ar iestades direktoru.
lestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, kas notiek
sistematiski saskana ar profesionalas ievirzes izglitibas programma noteiktajiem
kritérijiem, ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas.

lestades struktliru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglithas
programmu saturu un istenoSanas specifiku.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem velsts
atzitu profesionalas ievirzes izglitibu apliecino$u dokumentu (profesionalas ievi-zes
izglitibas apliecibu) Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Iestades direktora, pedagogu, darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienikumi

Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs. Par iestzdes
direktoru tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbilstiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionilas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrzdes
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, piendkumus un
atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Papildus 31 nolikuma 5.2.punkta minétajos normativajos aktos noteiktajam, direkto-am
ir tiesibas:
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bez 1paSa pilnvarojuma parstavét iestadi wvalsts, paSvaldibu institicijas,
nevalstiskajas un starptautiskajas sporta institiicijas;

budzeta gada ietvaros iestades darbibas nodro$inasanai slégt ligumus ar fiziskam
un juridiskam personam un kontrolét to izpildi;

savas kompetences un apstiprinata iestades budZeta ietvaros lemt par iestades
finanSu un materialo lidzeklu raciondlo izlietojumu;

sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

noteikt saimniecisko, tehnisko un pedagogisko darbinieku amata vienibu skaitu,
saskanojot to ar Dibinataju.

uzpemt un atskaitit no iestades izglitojamos Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus un izdot
citus iestades darbibu reglamentgjosos dokumentus;

savas kompetences un apstiprinata iestades budZeta ietvaros, saskanojot ar
Dibinataju, apbalvot vai ieteikt apbalvoanai, ka arT prémét iestades pedagogus
u.c. darbiniekus.

Papildus 31 nolikuma 5.2.punkta minétajos normativajos aktos noteiktajam, direktora
pienakumi ir:
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nodros$inat Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma,
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi, ka ari nodro§inat
Izglitibas un zinatnes ministrijas, dibinatdja izstradato normativo aktu un &1
nolikuma ievéro$anu un izpildi;

vadit iestades darbu un bt atbildigam par tas rezultatiem;

organizét un vadit iestades darbibu reglament&josu iek3€jo normativo aktu
izstradasanu, ka arT kontrolét to izpildi;

atbilsto8i normativajiem aktiem nodro$inat lietvedibas un arhiva darbu;
nodrosinat iestadi ar amatam atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana
ar Darba likumu un atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam;

noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus, ievérot
darbinieku tiesibas, dot rikojumus un kontrolét pienakumu un uzdevumu
izpildi;

vadit izglitibas iestades pedagogisko padomi;

organizet un vadit iestades gada budzeta izstradi;

but atbildigam par finansu Iidzeklu raciondlu un lietderigu izlietoSanu,
atbilstoSi apstiprinatajam gada budzetam;

nodro$inat izglitojamajiem veselibas apriipi un medicinisko uzraudzibu,
atbilsto§i Ministru kabineta noteikumiem;

nodrosinat darba aizsardzibas un ugunsdro&ibas normu ievéroanu;

izpildit citus izglitibas iestades direktora pienakumus.

lestades direktoram var biit vietnieki, kuru skaitu péc direktora priekslikuma nosaka
Dibinatajs.

lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
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apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesbas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

[estades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B3rnu
tiesibu aizsardzibas likuma, un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku
tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Beérnu tiesibu

aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos
aktos.

6. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kirtiba un kompetence, ieksgjo reglamentéjoio
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dokumentu pienemsanas kartiba

Direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveido$anu un tas darbibu.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskani ar
iestddes padomes darbibu reglament&jo$u normativo aktu, ko, saskanojot ar direkroru,
izdod padome.

Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautdjumus. Tas darbibu reglamente Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko
padomi vada direktors. Tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi, to sasauc ne
retak ka reizi semestrT un sédes protokolg.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organiz&Sana un macibu procesa pilnveidé, iestades padome ir tiesiga
veidot izglitojamo paSparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un
pedagogi.

Izglitojamo paSparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo paSparvaldes reglamentgjoss normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru,
izdod izglitojamo pasparvalde.

lestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir konsultativs
raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroginaSanai, macibu
prickSmetu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas. Nodalas un
metodiskas komisijas darbojas saskapa ar nolikumu un iestades iek$€jiem
normativajiem aktiem, to darbu koordiné iestades direktors, direktora vietnieki vai
izglitibas metodiki.

lestade saskapa ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestides
nolikuma noteikto patstavigi izstrdada un izdod iestades iek$&jos normativos aktus
(Darba kartibas noteikumi, Iek3€jas kartibas noteikumi, lestades padomes darbibas
reglaments, Pedagogiskas padomes reglaments, Izglitojamo uznems$anas, parcel$anas un
atskaitiSanas kartiba un citi iestades iek§€jie normativie akti).

Grozijumus Saja nolikuma izstrada iestade un apstiprina tas dibinatajs.

7. lestades saimnieciska darbiba
Iestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,

Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma
noteikto.
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Atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam, direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu, precu
iegadi un citu pakalpojumu sniegSanu apstiprinata budzeta ietvaros.

lestade ir tiesiga sniegt maksas pakalpojumus saskana ar Dibinataja apstiprinatu maksas
pakalpojumu cenradi.

Kontroli par iestades finansiali saimniecisko darbibu veic direktors.

8. lestades finanséSanas avoti un kartiba

lestadi finansg tas Dibinatajs. lestades finanséSanu no valsts budZeta lidzekliem regulé
ar€jie normativie akti.

Visu finansu lidzeklu un materialo vértibu uzskaiti veic iestades gramatvediba.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzek]us:

8.3.1. ziedojumu un davinajumu veida;

8.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

8.3.3. no citiem iep€émumiem.

Papildu finansu Iidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta un izmantojami
tikai:

8.4.1. 1iestades attistibai;

8.4.2. macibu lidzeklu iegadei;

8.4.3. iestades aprikojuma iegadei;

8.4.4. pedagogu materialajai stimul€$anai;

8.4.5. ziedojuma vai davinagjuma noraditajam mérkim.

Papildu finanSu Iidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar
dibinataju.

9. Testades darba tiesiskuma nodroSinasana

lestades darbibas tiesiskumu nodro$ina iestades direktors.
lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

10. Citi bitiskie nosacijumi

Iestadi reorganize vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

Saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
padnovertéjuma zinojumu, ka ari aktualizé€ informaciju Valsts izglitibas informacijas
sistéma atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas
uzturéSanas un aktualiz€Sanas kartibai.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
lestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo droSibu iestadé un tas
organiz€tajos pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:



10.6.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievérosanu;
10.6.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas
noteikumu ieveéroSanu.

10.7. Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu isteno$anas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém, organizacijam,
biedribam un sporta klubiem, tostarp organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas
pieredzes  apmainas  braucienus un  uzaicinat citu  izglittbas  iestazu
pedagogus/specialistus atseviSsku nodarbibu vadiSanai.

Biedribas ,,Veselibas uzlabo8anas klubs , KASKADS” valdes loceklis
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