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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

lzglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglttojamo skaits,| lzglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicenceSanas uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Dailslidosana 20V 813001  |Augsiela I, Riga, 76 76
LV-1009
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroginajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
I Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 7 Jaunu pedagogu piesaistes

noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2021.)

plans, motiv@sana, atbalsts

2. Ilgsto3as vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestadg, noslédzot
2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

N.p.k.

Prioritate

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie
rezultati

Sagatavot sportistus
valsts jauniesu
izlasém

Atlasiti labakie,
talantigakie
izglitojamie no
macibu treninu
grupam.
Uzlabota tehniska,
taktiska
sagatavotiba
talantigakajiem
spelétajiem
koptreninos,

Katra vecuma grupa
sagatavot vismaz 2
izlasu kandidatus.
Piedalities divos
koptreninos nedéla
un augstaka ITmena
sacensibas péc
sacensibu kalendara.
Kontrolnormativu
izpilde ar vért&jumu

— labi.




nometnes.

piesaiste, nodrosinot
pedagogu ataudzi

kapacitates
paaugstinasana.
legiita darba vide
balstitas pedagoga

& Sekmét regularu Pedagogiem ir Noorganizéti vieni
pedagogu nepiecieSamas pedagogu
profesionalas prasmes un profesionalas
kompetences kompetences pilnveides kursi.
pilnveidi izglitibas

programmu
steno3ana.
3 Jaunu pedagogu [zglitibas iestades Piesaistit 1-2

studentus, kas ir
labakie specialisti
sava joma.

profesionalas
kompetences.
4. Sadarbibas - Vismaz 3 reizes gada
uzlabosana ar tikties ar vecaku
vecakiem padomes parstavjiem

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — sniegt ik vienam sabalansétu un nakotnes
vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi izvéletaja sporta veida, kas tendéts uz
individualiz&tu macibu pieeju, nodrosinot talantigo sportistu izaugsmi Valsts
izlasgs.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieintereséts un motivéts macities
un pilnveidot savas zinaSanas miZza garuma, attistot rakstura iezimes,
vertibas, ieradumus, kas veicina personigu izaugsmi.

2.3.Izgltibas iestades vértibas cilvekeentréta veida — paSpietickamas personibas
veidodana, kas sevi apzinas ka darbigu, moralu ar paSapzinu apveltitu biitni.

2.4.2021./2022.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati- sagatavoti Valsts izlasu dalibnieki/kandidati.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana, darbibas planosana:

lestade tiek veikta darbibas pasvértésana, taja
iesaistoties iestades administracijai.
Attistibas planoSanas, sasniedzamo rezultatu

lestades

pasSvertésanas
plasakas mérkgupas.
Efektivak organizét sporta pedagogu

procesa

iesaistit




noteikSana iesaistds plasakas mérkgrupas.
Svarigi Iémumi tiek apspriesti un saskanoti ar
dibinataju.

lestades darbs tiek vadits balstoties uz
demokratijas  pamatprincipiem.  Aktualie
Jjautajumi tiek apspriesti un I€émumi piepemti
sarunas ar ieinteresétajam mérkgrupam.
Personals ir stabils, profesionals, icintereséts
labaku rezultatu sasniegSanai.

savstarpéjo sadarbibu, sapratni, prasmi
risinat nesaskanas.

PaplaSinat zina$anas personal vadibas
jautajumos administracijas darbiniekiem.

Finansu un resursu parvaldiba:

Vaditajs atbildigi izverté un parvalda iestadei
pieskirtos finanSu lidzek|us. Plano un Tsteno
maksas pakalpojumu ltdzfinansgjuma
parvaldibu. Deligé darbiniekus iesaistei
projektu pieteik§ana un TstenoSanas procesa
(nometnes, inventars, izlases programma).

Sadarbiba ar pedagogiem 1ZVerte
nepiecieSamos uzlabojumus materiali
tehniskaja nodro$inajuma un inventdra

iegade. Atbalsta un plano lidzeklus pedagogu

100% nodrosinat pedagogus ar
nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem

profesionalas kompetences pilnveidei un

resertifikacijai.

Efektivitate un produktivitate:

Izveidota vadibas komanda, kas parzin | Turpinat izglitoties sava darbibas joma,
izvirzitos mérkus, noteiktos gada uzdevumus | tadejadi  ieglistot  jaunako,  aktualako
un spgj kvalitativi tos Tstenot. Komandas | informaciju.

darbs nodroSina efektivu iestades parvaldibu.
Meérku sasniegSanai iesaistiti visu mérkgrupu
parstavji. lestade lielakoties raksturiga
pozitiva labbiitiba.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala
vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izpratne par tiesiskumu un nozaru politikas
prioritatém:

Atbilstosi  argjiem normativiem aktiem
iestade tiek izstradati ieksEjie normativie
akti, kuri tiek papildinati vai atjaunoti

Sistematiskai sadarboties ar dibinataju/jomas
specidlistiem, lai nodroSinatu savlaicigu
dokumentu izstradi.




atbilstoSi realajai situacijai. lestadé tiek
nodro$inats darbibas tiesiskums.
I.idertba un vadiba:

lestades vaditajs respekté darbinieku vélmes,
prot tos lidz galam uzklausit un piepemt
[@mumus, kas uzlabo iestades kop&jo darbu.
Uznemas atbildibu un neskaidribu gadijumos
sp&j paradit savu stingru nostaju.

Komunikacija. Etiskums:

Regulari tiek uzklausiti vecaki, pedagogiskie
un tehniskie darbinieki. V@rojama cienpilna,
izturéta attieksme, arf ja nepiecieS§ams paust
nepopularu viedokli. Savu nostaju vaditajs
pauZz saprotami, skaidri un argumentéti.

Papildinat zinasanas krizes un starpkultiiru
komunikacija.

Vaditajs sp€j cienpilni paust savu viedokli,
sp€j uzklausit un paust savu viedokli. Prot
argumentét savu ricibu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un dibinataja sadarbiba:

Sadarbiba starp vaditdgju un dibinataju ir
abpusgja. Tiek uzklausitas un nemtas véra
abu puSu vajadzibas. Persondlam ir skaidri
defin€ta vipu personiska atbildiba par
veicamo darbu, sasniedzamajiem meérkiem
un profesionalas kompetences pilnveidi.
Merku sasnieg8anai personals ir nodroinats
ar nepiecieSamajiem resursiem.

Risinat samilzuSo problému ar sporta zilu
lietoSanas jautajumiem un to trakumu.

Izglitibas iestades padome:

Vaditajs atbalsta un piedalas iestades Vecaku
padomes organizétajas sédgs.

Papladinat darbu ar Vecaku padomes
parstavjiem, iesaistot tos skolas dzives
organizeésana.

lestadeé tiek nodro$inats komanddarbs, tiek
mekl€ti risindjumi, savstarp&ja palidziba.




Jaunako pedagogu piesaiste pieredz€jusajiem
pedagogiem.

Vaditajs atbalsta vecaku padomes darbibu.
lesp@ju robezas sniedz visu nepiecieS§amo
informaciju. Vecaku padomes darbiba vairak
atkariga no vaditaja ierosindjumiem un
gatavibas iesaistities.

Abpusgji izradit lielaku iniciativu.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Studgjosajiem pedagogiem savlaicigi iesniegt
dokumentus Latvijas Sporta federaciju
padomg, lai tiktu ieklauti treneru registra.

Lielakajai ~ dalai  iestades  pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

lestadeé pedagogu noslodze atbilst valstl
noteiktajai likumdoSanai.

lestade ir paraugdokuments Pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
kartibai.

Veicinat pieteikSanos pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanai.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
pilnveides sistéma. Process tiek uzraudzits un
koording&ts.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1.Uzsakta sadarbibas TstenoSana ar Latvijas augstskolam, veicinot labako audzéknu

macibu apvieno$anu ar treniniem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. -

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievie$ana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) - audzinat atbildigu
sabiedribas dalibnieku, kur§ sadarbojas veidojot tadu vidi, kada vélas atrasties. Ar




paSapzinu apveltitu personibu, kura apzinas savas vélmes un intereses, pedagogiem
esot ka paraugiem it visa.

6.2. vértibas ir pamats ieradumiem, kas tiek mérktiecigi attistitas, nostiprinatas ikdienas
dzivé gan macibu treninu nodarbibu laikd, gan piedaloties sacensibas un sporta
nometn&s. Audzinasanas uzdevumi ieklauti iestades Gada darba plana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secin@jumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)- Ir izstradats un pilnveidots
treninprocess, kas aizgits no jaunakam tendencém dailslidosana pasaulg, kas paredz
gan inovativu tehnisko elementu ieviesanu, gan misdnienigu tehnisko lidzeklu
izmanto$anu treninprocesa, laujot precizak izvertét trikumus un prieksrocibas.

8.1.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | Izstradata visparéja/pamata prasibu

profesionalas izglitibas pieejamibas programma audzekniem, kuri vélas

veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, nodarboties ar dailslidosanu. Programmas

pieméram, dienesta viesnica, individualas | pamatnosacijumi ir izstradati ar merki,

konsultacijas riska grupam, stipendijas, sniegt iesp&ju péc iespéjas plasakam

vides pieejamiba u.tml.) interesentu lokam izméginat
dailslidosanu, ka sev interes&josu un
talejoSu sporta veidu.
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